
産業医に毎月提供する所定の情報（労働安全衛生規則第15条)
	作成日
	20--年--月--日

	事業所
	〇〇株式会社

	作成者
	


20--年--月度



(1) 衛生委員会の調査審議結果
	＊議事録内容を添付
新規に使用される化学物質・設備名、作業条件・業務内容を含むこと



(2) 衛生管理者が少なくとも毎週１回行う作業場等の巡視結果
衛生管理者　氏名：　　　　　　　　　　　
	＊巡視結果内容を添付
巡視日時、巡視場所、有害事項及び講じた措置内容
その他労働衛生対策の推進にとって参考となる事項



(3) 健康への配慮を要する労働者に関する情報
1 長時間労働（時間外・休日労働時間100時間超/月）の状況　⬜︎該当者なし
	氏名
	労働時間
	

	
	100
	時間

	
	100
	時間



2 就業制限の状況　⬜︎該当者なし
	氏名
	就業制限開始日
	就業制限内容
	労働時間数
	

	
	20--年--月--日
	
	
	時間

	
	20--年--月--日
	
	
	時間



3 休業の状況　⬜︎該当者なし
	氏名
	休職開始日
	理由

	
	20--年--月--日
	

	
	20--年--月--日
	



(4) その他
	



名古屋産業労働衛生事務所
